Na podlagi dolocil drugega odstavka 8. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. list RS Stev. 60/96 in
89/99) in tretjega odstavka 1 €lena Zakona o vojnih invalidih (Ur. 1. RS §t. 63/95, 19/97 in
75/97) in Zakona o invalidskih organizacijah (Ur.list RS §tev.108/02) so ¢lani Drustva vojnih
invalidov Severno-primorske regije na Obénemu zboru dne 6.4.2004 sprejeli spremembe in
dopolnitve statuta tako, da se v prec¢is¢enem besedilu glasi:

STATUT
DRUSTVA VOJNIH INVALIDOV SEVERNO-PRIMORSKE REGIJE

) SPLOSNE DOLOCBE

1.¢len
Drustvo vojnih invalidov Severno-primorske regije (v nadaljevanju: drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepridobitno, nevladno, socialno — humanitarno in neodvisno interesno
zdruZenje vojaskih vojnih in vojaSkih mirnodobnih invalidov ter druZinskih upravicencev po
Zakonu o vojnih invalidih. Drustvo pri sprejemanju programov dela in delovanju upoSteva
nacela drzavne strategije razvoja invalidskega varstva in mednarodne standarde na podroc¢ju
invalidskega varstva ter deluje v javnem interesu na podro¢ju invalidskega varstva in na
drugih podrocjih.
Clani drustev vojnih invalidov so lahko tudi druge fizicne osebe, ki na razliéne nadine
pomagajo posameznim vojnim invalidom ali podpirajo delovanje drustva vojnih invalidov.

2.¢len
Drustvo v skladu s svojimi osnovnimi cilji in nalogami sodeluje z drugimi invalidskimi
organizacijami v Republiki Sloveniji ter drzavnimi organi, ki so po zakonu dolzni skrbeti za
izvajanje socialno-zdravstvene politike in za izvajanje zakonodaje s podro¢ja varstva vojnih
invalidov in sodeluje pri oblikovanju nacionalne politike ter ukrepov za zagotavljanje enakih
moznosti in enake obravnave invalidov.

3. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
Polno ime drustva je: “DruStvo vojnih invalidov Severno-primorske regije”
Sedez drustva je v Novi Gorici, ul. Gradnikove brigade 53.

4. ¢len
Drustvo ima zig, lahko znak in prapor.
Zig je okrogle oblike, s premerom 3 cm. Na zunanjem robu Ziga je napis:
» Drustvo vojnih invalidov Severno-primorske regije Nova Gorica «.
Likovni znak drustva je torzo.
Prapor drustva dolo¢i Izvrsni odbor.

5. ¢len
Drustvo zastopa predsednik drustva, v njegovi odsotnosti ali zadrzanosti pa podpredsednik
drustva ali ¢lan IzvrSnega odbora, ki ga pooblasti predsednik.

6.¢len
Drustvo je ¢lan Zveze drustev vojnih invalidov Slovenije.
Clani Zveze druStev so druStva vojnih invalidov in druga sorodna druStva iz obmocja
Republike Slovenije, ki imajo podobne cilje in naloge.



Drustvo aktivno sodeluje z Zvezo drustev, predvsem na tistih podro¢jih, ki so v interesu vseh
vojaSkih vojnih in vojaskih mirnodobnih invalidov ter druzinskih upravic¢encev in ostalih po
zakonu o vojnih invalidih ter drugih fizi¢nih oseb.

Drustvo lahko sodeluje tudi z drugimi organizacijami ali drustvi, ki imajo podobne cilje in
dejavnost.

7. Clen
Delovanje in poslovanje drustva je javno. Drustvo obvesca o svojem delu §irSo javnost preko
sredstev javnega obvesScanja.
Javnost drustva lahko se zagotavlja Se:
¢ 7z objavljanjem vabil in zapisnikov sestankov vseh organov drustva;
e 7 izdajo informacij za ¢lane drustva in
¢ s pisnim obveScanjem Clanstva o delu drustva.
Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tekoc¢ih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drustva.

8. Clen
Drustvo deluje na obmocju naslednjih ob¢in: Ajdovséina, Bovec, Brda, Cerkno, Idrija, Kanal,
Kobarid, Miren-Kostanjevica, Nova Gorica, Sempeter-Vrtojba, Tolmin, Vipava, ter ob&in, ki
bi nastale na tem obmocju in upravnih enot Ajdovsc¢ina, Idrija, Nova Gorica, Tolmin, oz.
upravnih enot, ki bi nastale na tem podrocju.
Drustvo je razdeljeno na Stiri sekcije, preko katerih izvaja svoje naloge in sicer:
- Ajdovscina (deluje na obmocju ob¢in Ajdovscina in Vipava)
- Idrija (deluje na obmocju obcin Idrija in Cerkno)
- Nova Gorica (deluje na obmoc¢ju Ob¢in Brda, Kanal, Nova Gorica, Miren-Kostanjevica in
Sempeter-Vrtojba)
- Tolmin (deluje na obmocju ob¢in Bovec, Kobarid in Tolmin)
Delovanje sekcij je doloceno s Poslovnikom, ki ga sprejme Izvr$ni odbor drustva.

II. CILJI IN NAMEN DRUSTVA

9. ¢len
Namen drustva je prostovoljno in neodvisno zdruZzevanje interesno povezanih vojaskih vojnih
in vojaSkih mirnodobnih invalidov ter druzinskih upravicencev in drugih upravicencev
navedenih v 1. ¢lenu tega statuta, da ugotavlja, zagovarja in z izvajanjem posebnih socialnih
programov zadovoljuje posebne potrebe vojnih invalidov ter zastopa njihove interese.

10. ¢len
Cilji organiziranja in delovanja drustva za doseganje kakovosti zivljenja vojnih invalidov so
Zlasti:
- v vsakdanjem zivljenju uveljavljati clovekove pravice invalidov;
- vklju€enost vojnih invalidov v druzbo in sodelovanje v vsakdanjem Zivljenju;
- nediskriminacija invalidov;
- vzpodbujanje invalidov za opiranje na lastne moci in sposobnosti;
- avtonomnost invalidov kot uporabnikov storitev;
- ekonomsko socialno, zdravstveno in pravno varstvo invalidov;
- socialna pravi¢nost in enake moznosti;



11.¢len

Drustvo lahko opravlja pridobitno dejavnost v obsegu, potrebnem za doseganje nalog drustva

pod pogoji, ki jih za te dejavnosti dolocajo zakoni in izvedbeni predpisi in sicer:

- spremljanje zakonodajnega podrocja, ki neposredno ali posredno zadeva vojne invalide
in druzinske invalidske upravicence;

- spremljanje materialnega in socialnega polozaja vojnih invalidov in druZinskih
invalidskih upravi¢encev ter nudenje ustrezne pomoci;

- pomoc pri zagotavljanju kori§¢enja socialnih storitev, zlasti pomo¢ invalidom na domu;

- analiziranje materialnega in socialnega poloZaja vojnih invalidov in preko sekcij vojnih
invalidov pomagati z nudenjem ustrezne pomoci;

- nudenje pravne pomoci in nasvetov vojnim invalidom in uveljavljanju pravic, s katerimi
se zagotavlja njihova socialna varnost;

- ohranjevanje tovariskih vezi med vojnimi invalidi in drugimi skupinami invalidov,
udelezenci NOB, organiziranje tovariskih srecanj, tekmovanj in drugih prireditev;

- sodeluje z mednarodnimi organizacijami vojaskih vojnih invalidov, z obmoc¢no
organizacijo Zveze zdruzenj borcev in udelezencev  NOB Slovenije in drugimi
veteranskimi organizacijami in organizacijami zrtev vojnega nasilja ter drugimi
invalidskimi organizacijami;

- ugotavljanje interesov in zagovarjanje potreb vojnih invalidov na vseh podrocjih, ki
zadevajo zivljenja invalidov, prispevajo k osves€anju javnosti in vplivajo na spremembe;

- vkljucevanje v pomo¢ starejSim vojnim invalidom za primerno oskrbo v okviru njihovih
druzin ter za ustrezno bivanje v domovih za starejSe obcane;

- vzpodbuja aktivnosti pristojnih organov in organizacij za ¢im uspeSnejSe reSevanje
vprasanj invalidov;

- sodeluje z Zvezo drustev pri oblikovanju drzavnih ukrepov in predlaga sprejem predpisov
in ukrepov na podrocju invalidskega varstva

- sodelovanje pri ohranjevanju in reSevanju socialno-zdravstvenih problemov vojnih
invalidov kot so n.pr. pri reSevanju stanovanjskih vprasanj, zdravstvenih in zdravilisko-
klimatskih,

- nacrtuje, organizira in izvaja programe, ki vojnim invalidom omogocijo bolj aktivno
sodelovanje in pripomorejo k odstranjevanju ovir in bolj neodvisnemu zivljenju (kot npr:
usposabljanje za aktivno zivljenje in delo, prevozi, oskrba s tehni¢nimi pripomocki,
dnevni centri, osebna asistenca, nega, , klubi, programi za ohranjevanje zdravja in drugi
rehabilitacijski programi, informativna, zalozniska in kulturna dejavnost, rekreacija in
Sport ipd.)

- nudi pomo¢€ pri uveljavljanju potreb invalidov na podrocju varovanja zdravja, medicinske
in socialne rehabilitacije, vzgoje, izobrazevanja, usposabljanja, zaposlovanja, bivanja
(stanovanja, domovi), socialne varnosti,

- preprecuje in blazi socialne ter psihi¢ne posledice invalidnosti

- usposablja invalide za samopomo¢ ter svojce in prostovoljce za Zivljenje in delo z

invalidi;
- razvija socialne spretnosti invalidov in njihovo informiranost na razli¢nih podrocjih
Zivljenja,

- predstavlja, varuje in uveljavlja pravice in interese invalidov na lokalni ravni,

- lahko sodeluje s strokovnimi institucijami pri skrbi za upravi¢ence po zakonu o vojnih
invalidih,

Socialni programi, ki jih izvaja Zveza drustev ali jih izvajajo drustva vojnih invalidov, Zveza

drustev pa je za njihovo izvedbo pridobila finan¢na sredstva, so dostopni za ¢lane drustev



vojnih invalidov in neclane, vojne invalide in druzinske upravicence po zakonu o vojnih
invalidih.

1. CLANSTVO
12. &len

V¢lanjevanje v drustvo je prostovoljno.

Clanstvo drustva sestavljajo vojaski vojni invalidi, vojaski mirnodobni invalidi in drugi
invalidi s priznanim statusom vojnega invalida, druzinski invalidski upravicenci po Zakonu o
vojnih invalidih ter druge fizi¢ne osebe, ki zelijo pomagati vojnim invalidom v premagovanju
tezav, ki jih povzroca invalidnost.

Redni ¢lani drustva so vojaski vojni invalidi, vojaski mirnodobni invalidi, lahko pa so redni
¢lani drustva tudi civilni invalidi vojne s priznanim statusom vojnega invalida in drugi
invalidi s priznanim statusom.

Drugi ¢lani drustva so druzinski upravicenci s priznanim statusom po Zakonu o vojnih
invalidih ter druge fizi¢ne osebe, ki na razli¢ne na¢ine podpirajo delovanje drustva.

Clani drustva so enakopravni.

Do storitev po posebnih socialnih programih namenjenim invalidom, ki se namensko
financirajo iz javnih sredstev so upraviceni le redni ¢lani — invalidi.

Osebaiz 2., 3.1in 4. odstavka tega ¢lena postane ¢lan drustva, ¢e dostavi drustvu pisno
pristopno izjavo, s katero izjavlja, da zeli postati ¢lan tega drustva, da sprejema Statut in
druge akte drustva ter placa ¢lanarino.

O v¢lanitvi novega ¢lana obvesti tajnik drustva predsednika in IzvrS$ni odbor drustva.

Za izredne zasluge na podrocju invalidskega varstva in delovanja drustva, drustvo na
Obcnem zboru lahko razglasi fizicno ali pravno osebno za Castnega ¢lana drustva.

13. ¢len

Ce se v drustvo vé&lani mladoletnik do dopolnjenega sedmega leta starosti, podpise pristopno
izjavo njegov zakoniti zastopnik, ki ga tudi zastopa v drustvu, mladoletnik med sedmim in
petnajstim letom predloZzi soglasje zakonitega zastopnika pred vstopom v drustvo.

14. ¢len

Pravice ¢lanov drustva so:

- da volijo in so voljeni v organe drustva in ZDVIS,

- da sodelujejo pri delu in odlo€anju v organih drustva,

- da upravljajo premoZenje drusStva po nacelih dobrega gospodarja in navodilih drustva,
- da uresnicujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,

- da sodelujejo pri izdelavi aktov ter delovnega in finan¢nega plana drustva,

- da so seznanjeni s finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva,



- da jim drustvo pomaga pri reSevanju njihovih potreb pri uveljavljanju njihovih pravic po
predpisih o vojnih invalidih,
- da jim drustvo pomaga tudi v drugih primerih iz svoje dejavnosti.

Mladoletniki do 15.leta ¢lani nimajo aktivne in pasivne pravice pri volitvah v organe drustva.

Druge fizi¢ne osebe, ki so ¢lani druStva in nimajo statusa vojnega invalida ali druZinskega
upravicenca po zakonu o vojnih invalidih ne uzivajo enakih pravic kot vojni invalidi pri
izvajanju programov, ki so financirani s strani javnih sredstev in FIHO.

15. ¢len

DolZnosti ¢lanov drustva so:

- da spoStujejo Statut in druge akte drustva ter sklepe organov drustva,

- da aktivno sodelujejo in po svojih moceh prispevajo k uresni¢evanju nalog in ciljev drustva,

- da redno placujejo ¢lanarino,

- da dajejo drustvu informacije, ki So potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog in
ciljev, ¢e z njimi razpolagajo,

- da si medsebojno solidarno pomagajo,

- da varujejo ugled drustva,

- da redno in pravocasno izpolnjujejo naloge po sklepih organov drustva,

- da negujejo in utrjujejo dobre medsebojne odnose.

16. ¢len

Clanstvo v drutvu prencha:

- s prostovoljnim izstopom,

- z izkljucitvijo iz Clanstva drustva,
- s smrtjo ¢lana drustva,

- s prenehanjem delovanja drustva,
- neplacevanjem ¢lanarine.

17. €len

Clan drustva prostovoljno izstopi iz drutva, &e vro&i drustvu pisno izstopno izjavo.
Clanstvo v dru$tvu preneha, &e ta kljub pisnemu opominu, iz neupravi¢enega razloga, ne
placa ¢lanarine za tekoce leto.

Clan je izkljucen iz drustva, ko se mu vroci sklep castnega razsodisca o izkljucitvi.

Smrt ¢lana drustva ali prenehanje delovanja drustva je izvirni razlog za prenehanje ¢lanstva.

18. ¢len

Tajnik drustva je dolzan o primerih iz prejSnjega ¢lena porocati [zvrSnemu odboru.

O ¢lanu, ki kljub pisnemu opominu ni placal ¢lanarine, razpravlja Izvr$ni odbor, ki odlo¢i o
nadaljnjem postopku glede ¢lanstva tega ¢lana v drustvu.

Izvr$ni odbor lahko iz upravicenih razlogov posameznega ¢lana druStva oprosti placila
Clanarine za to leto.

Evidenco o vstopu ¢lanov v drustvo in o prenehanju ¢lanstva v njem, vodi tajnik drustva.

IV. ORGANI DRUSTVA



19. ¢len

Organi drustva so:

1. Ob¢ni zbor,

2. Izvrsni odbor,

3. Nadzorni odbor,
4. Castno razsodisce.

Poleg naStetih organov ima drustvo Se stalne in obCasne komisije oziroma delovna telesa.

1. OBCNI ZBOR

20. ¢len

izvoljeni na vsakih 20 ¢lanov drustva po enega.

Zasedanje Ob¢nega zbora je redno ali izredno.

Redne seje Ob¢nega zbora sklicuje predsednik drustva enkrat letno na temelju sklepa
IzvrSnega odbora drustva.

Dnevni red in drugo gradivo za ob¢ni zbor se mora dostaviti clanom drustva najmanj 8 dni
pred sejo obcnega zbora.

Izredne seje Obénega zbora sklicuje predsednik drustva po lastni presoji, na zahtevo
Izvr$nega odbora, Nadzornega odbora ali na zahtevo najmanj 1/3 ¢lanov drustva.
Predsednik drustva je dolzan sklicati izredno sejo Ob¢nega zbora v roku 30 dni od dneva
prejema pisnega zahtevka za sklic.

Ce predsednik drustva izredne seje Ob&nega zbora ne skli¢e v predpisanem roku, jo lahko
sklice predlagatelj sam, ki mora vabilu na ob¢ni zbor priloziti tudi dnevni red z ustreznim
gradivom.

Na izredni seji Obcnega zbora se obravnava le zadevo, zaradi katere je Ob¢ni zbor sklican.

21. ¢len

Ob¢ni zbor je sklepcen, ¢e je na seji navzocih ve¢ kot polovica delegatov.
Ce Obc¢ni zbor ob uri, za katero je bila sklican, ni sklepéen, se zasedanje odlozi za 15 minut,
po poteku tega ¢asa pa je Ob¢ni zbor sklepcen, Ce je navzocih najmanj 10 ¢lanov.

22. ¢len
Sejo Obc¢nega zbora vodi do izvolitve delovnega predsedstva predsednik drustva. Delovno
predsedstvo ima predsednika in dva ¢lana. Ob¢ni zbor izvoli Se zapisnikarja in dva overitelja
zapisnika ter po potrebi verifikacijsko komisijo, volilno komisijo in druge organe.

23. ¢len

Vsaka 4 (Stir1) leta voli Ob¢ni zbor predsednika in druge organe drustva.

24. ¢len



Volilne liste z imeni kandidatov pripravi kandidacijska komisija, ki jo imenuje Izvr$ni odbor.
Kandidacijska komisija lahko predlaga za vsak organ ve¢ kandidatov, kot jih je v organ
potrebno izvoliti.

Pri sestavi kandidacijske liste za 1zvrSni odbor, mora kandidacijska komisija paziti na to, da
so kandidati zastopani sorazmerno na Stevilo ¢lanov iz vseh obmocij, ki jih pokriva drustvo.
Pri volitvah so vsi kandidati enakovredni in volivcem ni treba upostevati teritorialnega
sorazmerja.

25. ¢len

Glasovanje na obénem zboru je praviloma javno, lahko pa se navzoci odlocijo, da bo
glasovanje tajno.

Volitve organov drustva so praviloma tajne, lahko pa se ob¢ni zbor odlo¢i za javno
glasovanje.

26. ¢len
Naloge ob¢nega zbora so :

e sklepa o dnevnem redu sej;

e sprejema, dopolnjuje in spreminja programe dela;

e razpravlja in sklepa o delu in porocilih Izvr§nega odbora, o delu nadzornega odbora in
Castnega razsodisca;

e sprejema, dopolnjuje in spreminja statut in druge splosne akte;

e voli in razreSuje predsednika in podpredsednika drustva, Clane IzvrSnega odbora,
predsednika in ¢lane Nadzornega odbora ter predsednika in Glane Castnega
razsodisca;

e voli delegate za Clane skupS¢ine Zveze druStev vojnih invalidov Slovenije v skladu s
Statutom Zveze in v skladu s tem Statutom,

e odloca o viSini ¢lanarine;

e odlo¢a o pritozbi zoper sklepe Izvrinega odbora, Nadzornega odbora in Castnega
razsodisca,

e odloca o oblikah povezovanja ali sodelovanja z drugimi drustvi, zvezami ali
organizacijami podobne dejavnosti,

e odloca o izstopu drustva iz Zveze drustev vojnih invalidov Slovenije in iz drugih
organizacij,

e odloca o prodaji nepremicnin, o njihovem nakupu pa sprejema nacelne sklepe, o
posameznih nakupih odloca Izvrini odbor;

e potrdi letno porocilo o poslovanju drustva in potrdi program dela drustva,

e sprejema splosne usmeritve o gospodarjenju z materialnimi sredstvi;

e razpravlja o aktualnih druzbenih vprasanjih, ki so pomembna za vojne invalide ter
sprejema staliS¢a in sklepe;

e odloca o prenehanju delovanja drustva;

e sprejema programske usmeritve in

e odloca o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi ali ¢lani in niso v pristojnosti drugih
organov drustva.

27. ¢len



Sklepi, staliS¢a in druge odlocitve so veljavno sprejete, ¢e zanje glasuje ve€ina navzocih
¢lanov.

Ce se odloéa o statutu ali spremembi statuta, prenehanju drustva in o pomembnih
premozenjskih zadevah, mora za veljavnost sklepa ali druge odlocitve glasovati 2/3 vseh
delegatov. Nacin glasovanja v tem primeru doloc¢i ob¢ni zbor.

28. ¢len

Ob¢ni zbor, na kateri se volijo organi druStva, mora praviloma zasedati najmanj 14 dni pred
potekom mandata prej$njim organom.

Novo izvoljeni organi prevzamejo svoj mandat (funkcijo) naslednji dan po poteku mandata
prejSnjim organom (funkcionarjem).

V ¢asu med izvolitvijo in nastopom mandata se morajo urediti tekoce zadeve ter izvrsiti pisna
predaja poslov, inventarja oziroma premozenja drustva ter arhiva.

Pisno primopredajo morajo opraviti: predsednik, tajnik in racunovodja, kadar pride do
njihove zamenjave.

2. 1ZVRSNI ODBOR

29. ¢len
Izvr$ni odbor je izvrSilni organ druStva in njenega ob¢nega zbora. Izvoli ga ob¢ni zbor za
dobo S&tirih let in ima 7 ¢lanov. Kandidate za Clane izvrSnega odbora predlaga Kandidatna
komisija. Mandat ¢lanov izvrSnega odbora se po izteku mandatne dobe lahko ponovi.
Predsednik in podpredsednik sta po polozaju Clana Izvrsnega odbora.

30. ¢len
Naloge izvr$nega odbora so :

¢ uresnicuje sklepe ob¢nega zbora;

e uresnicuje program dela drustva ;

e upravlja s premozZenjem drustva ;

e sklepa o sklicu ob¢nega zbora drustva;

e pripravlja gradivo za skupscino;

e poroca skupscini o svojem delu in o problemih drustva;

e sprejme letni program dela;

e sprejme finan¢ni nacrt ;

e daje pojasnila, ki so vezana na izvajanje dolocb statuta;

e skrbi za stalno in pravocasno obvescanje ¢lanov drustva o delovanju drustva;

e imenuje tajnika, ki opravlja strokovna dela za drustvo;

e imenuje predstavnika drustva v organe drugih pravnih oseb in skupnosti ter obravnava
porocila o njihovem delu;

e sodeluje z organi in drugimi organizacijami;

e sprejema poslovnike in druge splo$ne akte iz svoje pristojnosti;

e pripravlja predloge 0 nakupu in prodaji nepremicnin;

e sprejema splosni akt o priznanjih drustva;

e sprejme Pravilnik o racunovodenju in druge pravilnike in

e uresnicuje druge naloge, ki izvirajo iz aktov drustva ter naloge, ki mu jih nalozi Ob¢ni

zbor,



e voli in imenuje predstavnike v najvi§je organe organizacij, s katerimi se je drustvo
povezalo ali se vanje v¢lanilo.

31. ¢len

Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi, najmanj dvakrat letno. Sklicuje ga predsednik, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik ali pooblasceni ¢lan izvrSnega odbora.

Vabilo s predlaganim dnevnim redom za sejo morajo ¢lani IzvrSnega odbora prejeti najmanj

5 (pet) dni pred zasedanjem.

Na seje [zvrSnega odbora se vabi tudi predsednika Nadzornega odbora.

Seja izvr$nega odbora se sklice tudi, ¢e to zahtevajo najmanj 1/10 ¢lanov drustva ali najmanj
ena tretjina ¢lanov izvrSnega odbora.

Izvr$ni odbor veljavno sklepa, ¢e je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov, sklepi pa so veljavni,
¢e zanj glasuje ve¢ kot polovica navzocih ¢lanov. Za svoje delo je izvr$ni odbor odgovoren
ob¢nemu zboru.

32. ¢len

Izvrs$ni odbor obravnava zadeve, za katere je pristojen in sprejema sklepe na sejah.

O zadevah, ki ne zahtevajo SirSe obravnave, lahko Izvr$ni odbor odloci na koresponden¢ni
(dopisni) seji. Tako sprejet sklep je treba potrditi na prvi naslednji redni seji [zvrSnega
odbora.

Predsednik in podpredsednik
33. ¢len

Predsednik drustva, ki je hkrati predsednik izvrSnega odbora, predstavlja in zastopa drusStvo
ter vodi delo izvrSnega odbora. Je odredbodajalec za izvrSevanje finannega nacrta in
podpisuje akte, ki jih sprejema obcni zbor in 1zvrSni odbor.

Podpredsednik drustva je hkrati tudi podpredsednik Izvr$nega odbora. Predsednika v njegovi
odsotnosti nadomesca podpredsednik. Podpredsednik opravlja dogovorjene naloge s
predsednikom.

Predsednik ima naslednje pravice in dolznosti:

- sklicuje seje Ob¢nega zbora,

- sklicuje seje Izvrsnega odbora ter jo vodi,

- zastopa drustvo,

- skrbi za javnost dela,

- podpisuje financne in druge listine drustva,

- daje pobudo za uvedbo disciplinskega postopka pred Castnim razsodii¢em,

- opravlja Se druge naloge, ki mu jih nalagajo akti drustva, drzavni predpisi, ali po naravi
spadajo v njegovo podrocje dela.

3. NADZORNI ODBOR



34. ¢len

Nadzorni odbor $teje tri ¢lane, predsednika in dva c¢lana, ki jih izvoli ob¢ni zbor drustva za
dobo stirih let. Po poteku mandata so lahko ponovno izvoljeni .

Nadzorni odbor vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Clani Nadzornega
odbora ne morejo biti hkrati ¢lani nobenega drugega organa drustva, lahko pa sodelujejo na
sejah izvrSnega odbora, vendar brez pravice odloCanja.

Nadzorni odbor drustva spremlja delo vseh organov drustva ter opravlja nadzor nad:

- zakonitostjo, nenamembnostj ter gospodarno in u¢inkovito porabo javnih sredstev , ki jih
drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti;

- izvajanjem posebnih socialnih programov, ki jih drustvo izvaja in jih dolo¢i v letnem
programu dela;

- uporabo sredstev namenjenih za investicije;

- izvajanjem in spoStovanjem dolocil Statuta in drugih splosnih aktov druStva ter sklepov
organov drustva.

Nadzorni odbor spremlja in nadzira delo IzvrSnega odbora in pri tem najmanj enkrat letno
pregleda celotno materialno in financno poslovanje drustva. Najmanj enkrat letno Nadzorni
odbor poroc¢a o svojih ugotovitvah obénemu zboru, po potrebi poroca Izvrsnemu odboru.
Sklepe sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov, sestaja pa se po potrebi.

Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren obénemu zboru drustva.

35. ¢len

Nadzorni odbor veljavno sklepa, ¢e sta na seji navzoca najmanj dva ¢lana odbora. Sklep je
sprejet, Ce sta zanj glasovala najmanj dva ¢lana odbora.

4. CASTNO RAZSODISCE
36. ¢len

Drustvo ima castno razsodisCe, ki ga sestavljajo predsednik in dva c¢lana ter njihovi
namestniki, izvoljeni za dobo $tirih let. Po preteku mandatne dobe so ¢lani lahko ponovno
izvoljeni. Za svoje delo je Castno razsodis¢e odgovorno obénemu zboru, kateri je dolzno
enkrat letno porocati o svojem delu.

Castno razsodii&e veljavno sklepa, e zanj glasujeta dva &lana.

O pritozbah zoper odloCitve CcCastnega razsodis¢a odloca ob¢ni zbor. Podrobnejse
doloc¢be o sestavi, delu, pristojnosti in 0 postopku so opredeljene v posebnem pravilniku, ki
ga sprejema ob¢ni zbor drustva.

37. ¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava Castno razsodisce, so naslednje :

e krSitve dolocb statuta;

e nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
drustvu;

e ne izvrSevanje sklepov organov drustva in
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e dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustvu.

38. Clen
Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
1zrece Castno razsodisce, SO :
e Opomin;
e javni opominin
e izkljucitev.

39. ¢len

O disciplinskih postopkih se v drustvu vodi evidenca ter arhiv disciplinskih zadev.

V. TAJNIK DRUSTVA
40. ¢len

Za opravljanje strokovnih del drustva ter za koordiniranje dela med organi drustva, skrbi

tajnik drustva.

Za tajnika druStva je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, ki jih dolo¢i Izvr$ni odbor.

Tajnik dela po navodilih predsednika in sklepih Izvr$nega odbora in njima je za svoje delo

odgovoren.

S tajnikom lahko sklene drustvo delovno pogodbo v skladu z delovnim pravom.

Naloge tajnika drustva so:

- med dvema sejama IO drustva vodi, po navodilih predsednika, celotno operativno delo
drustva,

- skrbi za pripravo gradiva za zasedanje ob¢nega zbora in izvrSnega odbora drustva,

- skupaj s predsedniki komisij izvrSnega odbora drustva pripravlja analize, porocila in
predloge ter informacije,

- vodi ob¢asne komisije in delovne skupine za pripravo splosnih aktov drustva,

- opravlja druge naloge po navodilih predsednika in izvr$nega odbora drustva,

- za svoje delo je odgovoren obénemu zboru in izvrSnemu odboru drustva.

VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE IN NADZOR NAD
RAZPOLAGANJEM S FINANCNIMI SREDSTVI

41. ¢len
Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

s ¢lanarino;

z darili in volili;

iz prispevkom donatorjev;

iz ob¢inskih proracunov;

iz Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij po programih;
iz drugih javnih sredstev;
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¢ iz naslova materialnih pravic drustva;
¢ iz naslova materialnih pravic in dejavnosti Zveze drustev in
e iz drugih virov.

Zacasne presezne prilive sredstev, ki jih druStvo Se ne more uporabljati za izvajanje
programa lahko nalaga le v banko, ki ima dovoljenje za poslovanje Banke Slovenije.

42. ¢len

Drustvo lahko neposredno opravlja pridobitveno dejavnost, ki je povezana z izvajanjem ciljev
in namenov delovanja drustva v obsegu, potrebnem za njihova doseganja.

Presezek prihodkov med odhodki, ki ga drustvo doseze z neposrednim opravljanjem
pridobitne dejavnosti, se sme uporabljati le za doseganje namenov in nalog drustva, v skladu
s Statutom. Javna sredstva, pridobljena za izvajanje nalog in ciljev, ki so javnega pomena se
smejo uporabljati le za izvajanje 0z. doseganje teh nalog in ciljev.

43. ¢len

Racunovodja vodi finan¢no poslovanje po doloc€ilih Pravilnika o finanénem poslovanju, ki ga
sprejme IzvrSni odbor v skladu z slovenskimi racunovodskimi standardi za drusStva 0z.
invalidske organizacije.

V tem pravilniku drustvo dolo¢i nacin vodenja in izkazovanja podatkov o finan¢nem in
materialnem poslovanju drustva.

Oseba imenovana za ra¢unovodjo mora izpolnjevati pogoje, ki jih dolo¢i Izvr$ni odbor, ti pa
morajo zagotavljati strokovno vodenje poslovanja. Z racunovodjo se sklene delovno pogodbo
v skladu z delovnim pravom.

Drustvo lahko za vodenje racunovodstva podpise pogodbo z raCunovodsko firmo.

44. ¢len

Osebni prejemki za svoje delovanje posameznikov v druStvu se opredelijo v posebnem
pravilniku drustva skladno z zakoni in s kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije.

45. ¢len
Drustvo mora zagotavljati podatke o svojem finan¢no-materialnem poslovanju v skladu s
predpisanim racunovodskim standardom za drustva in omogociti racunskemu sodiscu, da
lahko opravlja nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in uéinkovito porabo
javnih sredstev, ki jih prejema drustvo za izvajanje svoje dejavnosti.
Drustvo lahko samostojno ali z medsebojno zdruzenimi sredstvi ustanavlja sklade ali
organizacije za potrebe, ki so v skladu z njeno dejavnostjo.
Razpolaganje s premoZenjem in sredstvi vkljuéno z na¢inom poravnave obveznosti skladov,
se doloci s posebnimi pravili.
Drustvo ima svoj transakcijski racun v banki, ki ima dovoljenje za poslovanje Banke
Slovenije.
Porocilo o poslovanju mora drustvo predloziti organizaciji, pooblasceni za obdelovanje in
objavljanje podatkov do zadnjega dne v mesecu februarju tekocega leta.

12



46. ¢len
Drustvo posreduje Zvezi drustev, katere ¢lan je vlogo in finan¢no ovrednoteno letno porocilo
0 izvedenih posebnih socialnih programih drustva za javna in druga sredstva pridobljena od
Zveze drustev.
Vlogo za sredstva in letno porocilo iz prej$njega odstavka je drustvo dolzno dostaviti v
dogovorjenih rokih.

47. ¢len

Ce drustvo pri upravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad stroski, mora
presezek porabiti izkljuéno za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo drustvo ustanovljeno.

48. ¢len
Racunovodja podpisuje skupaj s predsednikom drustva finan¢ne in materialne listine drustva.
Drustvo ima 3 podpisnike finan¢nih nalogov, ki podpisujejo loceno.
VII. PREMOZENJE DRUSTVA

49. ¢len
Drustvo ima lahko premi¢no in nepremi¢no premozenje.
Vse premozenje drustva pa mora biti vknjizeno v ustrezno evidenco.
Vpisi v inventarno knjigo se vsako leto primerjajo z ugotovitvami inventurne komisije,
morebitne razlike pa za tem uskladi Izvr$ni odbor s sklepom.
Premicno premozenje se kupi ali odtuji na podlagi sklepa Izvrsnega odbora, nepremi¢no
premozenje pa na podlagi sklepa Ob¢nega zbora.

50. ¢len

Z vsem premozenjem druStva se mora gospodariti s skrbnostjo "dobrega gospodarja”.

VIII. PRENEHANJE DRUSTVA
51. ¢len

Drustvo lahko preneha po volji ¢lanov drustva, ki so ga ustanovili ali po samem zakonu.
Sklep o prenehanju drustva sprejme ob¢ni zbor drustva.

52. ¢len

Po volji ¢lanov drustva drustvo preneha, ¢e Ob¢ni zbor sprejme sklep, da drustvo preneha
delovati, da se pripoji drugemu drustvu, ali da se spoji z drugim drustvom.

Drustvo po samem zakonu preneha, ¢e dejansko preneha delovati ali ¢e s svojim delovanjem
meri na protipravno rusenje ustavne ureditve, na izvrSevanje kaznivih dejanj, ali spodbuja k
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narodni, rasni ali k drugi neenakopravnosti ter razpihuje narodno, rasno, versko ali drugo
sovraStvo in nestrpnost, oziroma vzpodbuja k nasilju in vojni.

Sklep o prenehanju drustva mora vsebovati ime po dejavnosti sorodnega drustva, na katerega
se, po poravnavi vseh obveznosti, prenese premozenje drustva; lastnina, ki jo je drustvo
pridobilo v ¢asu statusa invalidske organizacije iz sredstev FIHO pa preidejo v last Fundacije.

Ce tega drustva ni se premozenje prenese na Zvezo drustev vojnih invalidov Slovenije.
Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

O sklepu Ob¢nega zbora drustva mora predsednik drustva v 30. dneh obvestiti pristojni
organ.

Sklepu mora priloZiti poro€ilo 0 razpolaganju s sredstvi drustva, iz katerega je razviden obseg
sredstev, nafin poravnave obveznosti druStva, viSina javnih sredstev ter njithova vrnitev
proracunu ter prenos premozenja na drugo drustvo, Zvezo drustev ali lokalno skupnost,
oziroma organizacijo, ki prevzame skrb nad invalidi.

IX. KONCNE DOLOCBE

53. ¢len
Ta Statut pri¢ne veljati, ko ga sprejme Ob¢ni zbor drustva in se ga uporablja od dneva
sprejema dalje.
Organi drustva, ki so bili izvoljeni pred sprejemom tega statuta, delujejo v nespremenjeni
obliki do konca mandata, za katerega so bili izvoljeni.
Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati Statut DruStvo vojnih invalidov Severno-

primorske regije, ki je bil sprejet na Obénem zboru drustva dne 10.4.2003 in potrjen na
upravni enoti Nova Gorica.

Datum: 6.4.2004

Predsednik:

Beltram Franc
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